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DAVACI :
VEKILI : Av. Fatih TAHANCI - Av. Ayse TAHANCI
DAVALILAR : 1- Emniyet Genel Mudurlugu
2- Icisleri Bakanligi
VEKILI : Av.

Emniyet Genel Mudirltgi Hukuk Musavirligi / ANKARA

DAVANIN OZETI : Dava | et Miidirlugi Esenler ilge Emniyet
MidUrliga emrinde gérev’ yapnm disiplin sorusturmasi sonucunda
meslekten cikarilma cezasi ile tecziyesine iliskin-EmniyetsGenelsMdurligu Yuksek Disiplin
Kurulunun 02/10/2018 gun ve Dosya N0:2017/309, Karar No 2018/358 sayili isleminin; haksiz ve
hukuka aykiri oldugu, Imina ugradigi, Disiplin
Kurulunun tespit etmis du u fithin I sifatin| gerektirdigi sayginligi ve guven
duygusunu sarsacak eylerrmzss=eranislarda ili oldugu =sasmst=s fiil tespit edilmis ise bu
fiilin Kanun'da yazili cezasinin verilmesi g@ektigi, ofa Kurul, islenen fiilin kademe ilerlemesini
durdurmay gerektiren bir fiil oldugunu sa nra bu fiil icin "Yetkisini veya nifuzunu
kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak da kin ve dostluk gibi nedenlerle kotuye
kullanmak™ fiiline istinaden meslekten ¢ik nde bulundugu, bu durumda dava konusu
islemin konu ydninden hukuka aykiri hale gefdigi, cuki isledigi iddia edilen fiilden degil baska bir

dava konusu islemin yetki yoninden de hdkuka aykiri hale geldigi, keyfi olarak alt cezanin
uygulanmadigi, hakkinda ileri sdrilen iddialarin asilsiz oldugu, sikayetcilerin ifadelerindeki
celiskilerin bu durumu acikca ortaya koydugu adll yonden de yapllan kovugturmada Cumhuriyet
Savcisi tarafindan verilengaag v i ortaya ¢ikarmak olan adli
yargilamada tespit edilen fakia lplig yzardl @dilemeyecegi Danistay'in
ildigi iddi i ta isle
cek sal I

istikrar kazanmig kararlarin sebebiyle mahrum kaldigi

maddi ve 6zlik haklarinin isSle e yle birlikte 6denmesine karar

verilmesi isteiimektecir | { | KU K Be ROS g

SAVUNMANIN OZETi : Davaci hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda isledigi fiil
slibuta erdiginden bahisle meslekten cikarma cezaslyla tecziye edildigi, ceza verme yetkisinin
zamanasimina ugramadi@i, disiplin sorusturmasinin ceza sorusturmasi ve kovusturmasindan bagimsiz
oldugu, davacinin beraatini kesin gérdugu bir dosyada uzlasmasi da hayatin olagan akisina aykiri
oldugu, adli yargida ceza almadigi gerekcesiyle dava konusu islemin hukuka uygun olmadigi
iddiasinin mesnetsiz oldugu ileri strulerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul 14. idare Mahkemesince dava dosyas! incelendikten sonra isin geregi
gorusuldu:

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikimleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Kabul Edilmesine Dair Kanun'un "Disiplin Cezasi Verilecek Fiiller" baslikli 8'inci maddesinin 6'nci
fikrasinin, (¢) bendinde; "Yetkisini veya nifuzunu kendisine veya baskalarina cikar saglamak
amaclyla ya da kin ve dostluk gibi nedenlerle kotlye kullanmak™ fiilinin meslekten ¢ikarma cezasini

1/3

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 6G0PQhOE - yTFTItV - FFrNdDF - FrO+5S= ile erisebilirsiniz.




T.C.
ISTANBUL
14. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2019/....
KARAR NO :2020....

gerektirdigi dizenlenmis, ayni Kanun'un 7'nci maddesinin 2'nci fikrasinda; "Kurumda gegmis
hizmetleri sirasinda calismalari olumlu bulunan ve iyi veya cok iyi derecede degerlendirme puani
alan personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir." hikmdine; "Emniyet
teskilati disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri" bashkli 17'nci maddesinde; "Emniyet teskilati
disiplin kurullarinin disiplin cezasi verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklari cezalar
asagida gosterilmistir. a) il polis disiplin kurullari, kurulduklar il emniyet kadrosundaki; 1) Polis
memurlari, carsi ve mahalle bekgileri ile atanmasi il makamlarina ait personele butiun disiplin
cezalarini,... verebilecegi” hikmine, "Emniyet teskilati disiplin kurullarinca verilen kararlarin
kesinlesmesi" bashkli 18'inci maddesinde; "Disiplin kurullarinca verilen kararlardan; a) il polis
disiplin kurulunun polis memurlari hakkinda verdigi meslekten ¢ikarma cezasi disindaki kararlari
valinin onayiyla; meslekten cikarma cezasi kararlari valinin 6nerisi, Emniyet Genel Mudurligu
Ylksek Disiplin Kurulunun gbrusumir" hikmune, "Sorusturma sonucu
verilecek karar" baslikli 27'nci ma yapepilan sorusturma sonucunda fiilin,
disiplin kurulunun gorev alanina giren baska bir-disiplinsizligiselusturdugu anlasilirsa buna uygun
olan disiplin cezasi tayin edilir." hilkmune, “Zamanasimi™ bashkl29'uncu maddesinde ise; "Bu

Kanunda sayilan fiiIIeer bu fi digimindisiplin amiri tarafindan
ogrenildigi tarihten itibaren; ..b)

ezasl vesDevlet ‘memurlugundan cikarma
cezasinda alti ay iginde, efSiE=sorusturm adigi takdteeessisiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar. (2) Disiplin cezasini g

erin islendigi tarihten itibaren iki yil iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza

si zamanasimina ugrar. (3) Zamanasimli,

tamamlanmis suglarda sucun islendigi, k clarda kesintinin gerceklestigi, zincirleme
suglarda ise son sugun islendigi tarihten itibaf@n islemd¥fe baslar..." htikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; mniyet Muidurligi Esenler ilce Emniyet

Mudiirliigu emrinde gorev yapmakta iken, O.Y. isimlifahsin 07/11/2016 giinii saat: 11:50 sularinda

155 ihbar hattina arayarak kendisini Ozel olisi yapacagini sdyleyerek 1.300,00-TL'sini

sonra tekrar arayarak 500,00-TL daha istedigini belirterek ihbarda bulunmasi lizerine davaci hakkinda
baslatilan disiplin sorusturmasi neticesinde, her ne kadar davacinin paray1 aldigina dair somut bir delil

yok ise de vermis oldug liskgili ifgelelesglen fat igi sayginligi ve guven
duygusunu sarsacak eylem sla S0 n lirtilerek "Hizmet disinda
resmi sifatinin gerektirdig§ sayginkgi gve yqus eylem ve davranislarda

bulunmak” sucunu islediginden 682 sayTl -b-6 Madd€sT uyarinca "6 Ay Kisa Sureli
Durdurma” cezasi ile tecﬁw&@n tek@ ir Iﬁ@al urulunun 25/05/2017 giin
ve 507 sayih karariyla davdel gt ffilh sdbdtad-€rdig istpliy6ninden kusurlu oldugu
tespit edildiginden bahisle 8/6-¢ maddesi uyarinca meslekten c¢ikarma teklifiyle dosyanin Emniyet
Genel Mudurligiine gonderilmesine karar verildigi, getirilen teklif Gzerine Emniyet Genel Mudurlugu
Yuksek Disiplin Kurulunca davacinin davraniglariyla ™Yetkisini veya nifuzunu kendisine veya
baskalarina cikar saglamak amaciyla ya da kin ve dostluk gibi nedenlerle kétiye kullanmak™ fiilini
isledigi stbuta erdiginden 7068 sayili Kanunu'nun 8/6-¢ maddesi uyarinca "Meslekten ¢ikarma™
cezaslyla tecziye edilmesine karar verilmesi tzerine anilan islemin iptali istemiyle bakilan davanin
acildigi anlastimaktadir.

Bilindigi Gzere; Disiplin Hukukunun en temel ve tartisiilmaz ilkelerinden biri, disiplin sugu
teskil ettigi iddia olunan fiilin sabit ve kuskuya yer vermeksizin ispatlanmis olmasidir. Bu ilke; tek
tarafli irade beyani ile kamu gucl yetkilerine istinaden kisilerin hukuksal durumunda degisiklik
yapabilme kudretine sahip olan idare karsisinda birey ve topluluklara hukuksal glivence saglanmasi
gerektigini ifade eden hukuk devleti ilkesinin (Disiplin Hukukunda uygulama alani bulan) ayrilmaz bir
parcasidir. Bundan dolayidir ki, disiplin mevzuatinda disiplin sorusturmasinin sireciyle ilgili usdl
kurallarina yer verilerek disiplin sugu islendigi yolunda éne sirllen hususlarin ortaya konmasi ve
ispatlanmasi geregine isaret edilmistir.
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Uyusmazlik konusu olayda; davaci hakkinda ydrdtilen disiplin sorusturmasi ve ekleri
incelendiginde, davacinin 09/11/2016 tarihli Asayis Sube Mudurligu Gasp Biro Amirligi ve disiplin
sorusturmasi asamasinda muhakkik tarafindan alinan ifadelerinde para almadigini beyan ettigi,
musteki O.Y. ve R.Y. 08/11/2016 tarihli ifadelerinde davacinin toplam 1.800,00-TL paralarini aldigini
beyan ettikleri, ancak O.Y.'nin 02/10/2018 tarihli YUksek Disiplin Kurulu nezdinde alinan ifadesinde
para vermediklerini beyan ettigi, dolayisiyla beyanlar arasinda celiski bulundugu, 08/11/2016 tarihli
yakalama tutanaginda davaclya yapilan su¢ Ustll isleminde kaba st aramasinda seri numaralari
belirlenmis paralarin alinmadiginin belirtildigi, sorusturma raporunda da davacinin para aldigina
iliskin somut bir delil bulunmadigi tespitine yer verildigi, davacinin para aldigina iliskin sikayetgi
O.Y. ve R.Y.'nin soyut celiskili ifadeleri disinda, somut delil bulunmadigi anlagiimaktadir.

Bu durumda; davaci hakkinda isnat olunan fiilin her tirlt sipheden uzak, somut, kesin, yeterli
ve inandirici delillerle, tam bir vi i ilde ortaya konulmadigindan ve bu
hususlara bagl olarak davaciya imzunu kendisine veya baskalarina
cikar saglamak amaciyla kotiye kullanmak”-eylemlerinssiibutasermedigi sonucuna ulasildigindan;
davacinin meslekten ¢ikarma cezastyla tecziyesine dair dava konusu islemde hukuka uygunluk
goralmemistir. r/\h

Ote yandan, Anayasa'nin 225'inci m i hi uyarmcaﬁ arenin ‘hukuka aykiri isleminden
dolay!r davacinin yoksurmsesesss maddi 0 larinin en=gpkmE=hakilan davanin acildig§i
16/10/2019 tarihinden itibaren olmak tzere skin parasal hakka mustahak oldugu tarihten
itibaren yasal faiziyle birlikte davali idarece davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, davali idarenin yet amiri veya kurullarinca davaci hakkindaki
iddialara iliskin olarak disiplin hukukundaki allara gore; tipiklik, elveriglilik ve orantililik

ilkeleri de g6zdnunde bulundurulmak suretiy in karsiligi olan baska bir disiplin cezasinin
verilmesi konusunda yeniden degerlendirme y

itibaren olmak Uzere her bir aya iliskin parasal hakka mistahak oldugu tarihten itibaren) isletilecek
yasal faizi ile birlikte davaciya odenmesme asagida ayrintisi gosterllen 235 75-TL yargilama gideri
ile davanln karara bagla ( . vueatl 7 Ucret Tarifesi uyarinca
r davac averllmesme artan posta
ucretinin karar kesinlestigi In teb din zleyen giinden itibaren otuz (30)
gUn i(;inde istanbul Bol olmak zere, 29/06/2020

It KUK BUROSU o

YARGILAMA GIDERLER

Basvurma Harcr 44,40 TL
Karar Harcl X 44,40 TL
YD Harci : 73,10 TL
Vekalet S. Harci 6,40 TL
Posta Gideri : 67,45 TL
TOPLAM : 235,75-TL
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