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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) A9

VEKILI : AV. AYSE TAHANCI (e-tebligat adresli)

KARSI TARAF (DAVALLI) : MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI

VEKILI .

ISTEMIN OZETI :Aselsan A.S. biinyesinde miihendis olarak gérev

yapmakta olan davaci tarafindan, gizlilik dereceli savunma sanayi projelerinde calismak
uzere kisi guvenlik belgesi verilmesi istemiyle yapilan bagvurunun reddine dair islemin;
hukuka aykiri oldugu ileri surtlergekiyiirlitmesinimdurdurul mas! ve iptali ile islem nedeniyle
yoksun kalinan tim mali ve sosyal haklarinin iadesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI 7y . Davaci hakkinda ilgimzuatgeregince tesis edilen
dava konusu islemin huktka*u gu o ek sartlari olusmayan yiritmeyi
durdurma talebinin ve daVaRm=retdi gerekti

Karar veren Ankara 17. idare MahKemesi

Dava, Aselsan A.S. binyesinde Imihendis olarak gorev yapmakta olan davaci
tarafindan, gizlilik dereceli savunmasanayi projelerinde calismak tizere kisi guivenlik belgesi
verilmesi istemiyle yapilan bagvurunun reddine dair islemin; hukuka aykiri oldugu ileri

strdlerek ydritmesinin d ulmasi ve iptali ile islem nedeniyle yoksun kalinan tim mali ve
sosyal haklarinin iadesine karar iIr;]ﬁ;Lfte le acul |i|r. l t‘

2577 sayil idari YargilamhalUsulil Kanunu™u addesinin 2. fikrasinda;
“Danistay veya idari mﬂe lep; yidari~islemin’ m I thalinde telafisi guc veya
imkénsiz zararlarin dogmasi \Hcﬁ;\(i i eKn ILZA SM olmasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi

gectikten sonra gerekce gostererek yiritmenin durdurulmasina karar verebilirler.” hikmune
yer verilmistir,

03.07.2004 tarih ve 25511 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
5202 sayili Savunma Sanayii Guvenligi Kanunu'nun 3 (e) maddesinde, Kisi Glivenlik
Belgesi, gizlilik dereceli bilgi, belge, proje veya malzemeye niifuz edebilmeyi veya bunlarin
bulundugu yer ve tesislere giris iznini saglayan belgeyi ifade eder seklinde tanimlanmis,
Anilan Kanun'un 13. maddesinde, "Bu Kanunun uygulanmasina iliskin esas ve usuller,
Milli Savunma Bakanligi tarafindan, Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde
yurarlige konulacak yonetmelikle belirlenir.” hikmi yer almistir.

29.06.2004 tarih ve 5202 sayill Savunma Sanayii Guvenligi Kanun'unun 13'Unci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 04.06.2010 tarih ve 27601 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurdrlige giren Savunma Sanayii Guvenligi Yonetmeligi'nin 4 (m)
maddesinde, Kisi Guvenlik Belgesi, personelin, gizlilik dereceli bilgi, belge, malzeme veya
projeye, bilmesi gereken prensibi cergevesinde nifuz edebilmesini veya bunlarin muhafaza

e isin geregi gorusuldi:
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edildigi gizlilik dereceli yerlere giris iznini saglayan belgeyi ifade eder seklinde tanimlanmis,
"Kisi guvenlik belgesi islemleri” bashkh 19. maddesinde; "(1) Kisi Guvenlik Belgesi
asagidaki esaslara gore dizenlenir. a) Kuruluslar tarafindan Kisi Glvenlik Belgesi talep
edilen personel icin, Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince,
guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Savunma Sanayii Milli Guvenlik Makaminin
talebi (izerine, mevzuata uygun olarak Milli istinbarat Teskilati Miistesarligi, Emniyet Genel
Mudirlugi veya mahalli malki idare amirlikleri tarafindan yaptirihir. Sonug, Savunma
Sanayii Milli Givenlik Makamina bildirilir. Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucu uygun olanlar ile hakkinda olumsuzluk bulunan personel i¢in Kisi Givenlik Belgesi
tanzim edilip edilmeyecegine iliskin hukuki mutalaa sonrasi uygun bulunan Kkisilere,
Savunma Sanayii Milli Guvenlik Makami tarafindan istenilen gizlilik derecesinde, en fazla 5
yil siireyle gegerli Kisi Guvenlik Belgesi tanzim edilir. b) Kisi Givenlik Belgesi, kimlik kart
yerine kullanilamaz, KuruluglaWru tarafindan Kontrolli Odada
muhafaza edilir. Guvenlik kontroll gereksinimi olan faaliyetler icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde, kuruluslarin glvenlik koordinatori taraflndan zimmet karsiligi belirli streyle
personele verilebilir. ¢) Beg Yl edilecek Kisi Guvenlik Belgesi
icin alti ay 6nceden yenileme-talebinde isi Guuanh.k.BelgeSI yenilenmeyecek ise
Savunma Sanayii Milli Gtvenlik Maka edilir. g)'PETSoneIm calistigr kurulustan
ayrilmasi halinde; Kurulus Glvenlik Ko tarafindan ilgili personelin Kisi Guvenlik
Belgesi, iptal edilmek (izere Savunma illi Guvenlik Makamina iade edilir. Kisi
Guvenlik Belgesi suresi dolmadan (kalan 1ldan az olmamak ve kisinin ilk kurulustan
ayrihisi Gzerinden bir ay gecmemis olm uyla) ayrilan kisinin, bir baska kurulusta
calismasi ve kurulusun anilan personel igi ureyi kullanmak Uzere, adli sicil belgesi ile
birlikte talepte bulunmasi hélinde, yeni bir sorusturma yapilmaksizin, Kisi Guvenlik
Belgesini, kalan sure kadar yeni kurulus tzerinden kullandirmaya Savunma Sanayii Milli
Guvenlik Makami yetkilidir. d) Kisi Guvenlik Belgesin_in iptalini gerektiren hususlar asagida
belirtilmistir: 1) Kisi Gl nI k elg sin be igine ilrskin hususun, Kisi Gulvenlik
Belgesinin hukiumsuzligin lara yayihlanan tiraji en yuksek (¢
gazeteden birinde yer alaH {{kgﬁ %ﬁ @ iclikte Savunma Sanayii Millt
Guvenlik Makamina bildiri IJV \Tél]m aiilg lvenlik Makami tarafindan,
Kisi Guvenlik Belgesi bulunan personel hakkinda belge gecerlilik stresi icinde yaptirilacak
guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz sonuglanmasi, 3) Kurulus tarafindan
Kisi Givenlik Belgesine sahip personelin durumu hakkinda her alti ayda bir yapilacak adli
sicil takibi sonrasinda, adli sicilde giivenlikle ilgili bir hususun tespit edilmesi, Kisi Givenlik
Belgesine sahip personelin isten ayrilmasi, adli kovusturmaya maruz kalmasi ve/veya hikim
giydiginin tespit edilmesi ve Savunma Sanayii Milli Glvenlik Makaminca hukuk musavirligi
ile yapilacak koordinasyon sonrasinda personelin  Kisi  Guvenlik Belgesi ile
belgelendirilmesinin uygun olmadiginin tespit edilmesi, 4) Kisi Guvenlik Belgesine sahip
personelin Tlrkiye Cumhuriyeti vatandashgindan ¢cikmasi veya cikarildiginin tespit edilmesi,
5) Kisi Guvenlik Belgesinin verilmesini takiben sahsin guvenlik ile ilgili usul ve kurallara
uymadiginin ve belgenin amaci disinda yasal olmayacak sekilde kullaniimasinin tespit
edilmesi, 6) Kisi Glvenlik Belgesi verilen akademisyen personelin gorev aldigi projenin
bittigine iliskin proje makaminca geri bildirim saglanmasi ve personelin, ¢alistigi kurulustan
veya Kisi Glivenlik Belgesi almasini gerektiren gorevinden ayrilmasi, 7) Kurulusta gorevli
Kisi Guvenlik Belgesi sahibi personelin tamamini kapsayacak sekilde, Kurulusa ait Tesis
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Giivenlik Belgesinin ve/veya Uretim izin Belgesinin iptal edilmesi." diizenlemesi yer
almaktadir.

Belirtilen dizenlemelere uygun olarak cikarilan Savunma Sanayii Guvenligi
Yonergesinin "'Kisi guvenlik belgesi verilemeyecek haller™ baslikli 4. maddesinde;
"a.Durumlari asagidaki bentlere uyanlara Kisi Guvenlik Belgesi verilmez. (1) Kasitli bir sug
nedeniyle bir yil veya daha fazla sireli hapis cezasi alanlarla, cezasi ya da mahkumiyeti
ertelenmis, secenek yaptirimlara ¢evrilmis veya affa ugramis olsa bile; cinsel dokunulmazliga
karsi suclar, kamunun sagligina karsi suclar, kamu givenine karsi suclar, kamu barisina karsi
suclar, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginhigina karsi suclar, ...
Suglardan mahkum olanlar, (2) Yukaridaki bentte sayilan nedeniyle haklarinda sorusturma
veya sorusturma ydrtulenlerle hikmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis
olanlardan, mevcut bilgi, belge, delil, gorev safahati gibi hususlar da dikkate
alinarakyapilacak degerlendirmejgsonucundagkisigggiivenligi belgesi verilmesi sakincali
gorulenler.” kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Aselsan A.S. bunyesinde muhendis olarak gorev
yapmakta olan davaci tarafindan ma sanayi projelerinde calismak
lan basvartnun; idarece yapilan guvenlik
e karar verilmesi iizerine bakilan davanin

sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesi
acildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, dava konusu islemin dayapag! olan giivenlik sorusturmasi sonucunda
edinilen bilgi notu degerlendirildigindey dava€inin  babasi C.T.nin, Haziran 1971'de
Ankara'da adli makamlarca "Devletin Temel Nizamlarini Degistirmek icin Cemiyet Kurma
Hareketi" sucundan tutuklandigi, ArahK 1971'de tahliye edildigi, 1974 yih itibariyle
Marksist-Lenisnist idealoji dogrultusunda 'faaliyet gosteren yapi tarafindan aylik periyotla
cikarilan yayinin yazi isleri maddrlagind yaptigr, 1980 vyili itibariyla Ankara'da

Marksist-Leninist baglan lusamun- Uyesi olduge, 1987-ytinga Partizan Yolu 6rgutlyle
baglantili yayin organinin mﬁﬁi&s‘@gy@ﬂra'da Dev-Sol sempatizani
sahislarla iltisakinin olduguiyoainde istihbari-bilgiye yer verildigi-gorilmektedir.

Bu durumda, davaHMeWimjgeﬁtm?}%% ehlikeye dusurebilecek yasa
disi ideolojik bir gorust beninsedigi k uventigini” ihlal edebilecek tutum ve

davranislar icerisinde bulundugu yodninde hukuken kabul edilebilir somut bir tespitin ve
guvenlik sorusturmasinin olumsuz sonuglanmasini gerektirir bir baska nedenin bulunmadigi,
davacinin terdr érgutlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum ve gruplara iltisaki veya irtibati oldugu
bulundugunu ortaya koyan hukuken kabul edilebilir somut bir tespitin ya da davacinin
babasinin teror orgutleriyle baglantisini ortaya koyan adli bir sorusturma, kovusturma ya da
mahkumiyet hiikmin(n davali idare tarafindan ortaya konulmadi§i dikkate alindiginda; dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna variimistir.

Nitekim Ankara Bolge idare Mahkemesi 10. idari Dava Dairesinin 14/04/2021 tarih
ve E:2021/1175, K:2021/1405 sayil karari da bu yéndedir.

Ote yandan, dava konusu islemin dogrudan davacinin calisma hakki ile ilgili
bulundugu, dolayisiyla uygulanmasi halinde telafisi gl¢ veya imkansiz zararlara yol
acabilecegi de kuskusuzdur.
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Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gl¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yurutdlmesinin durdurulmasina, kararin teblig tarihini izleyen
gunden itibaren 7 giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik
olmak Uzere, 30/06/2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
195136 192886
101143
|
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TAHANCI

HUKUK BUROSU
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