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DAVACI .
VEKILI : AV. FATIH TAHANCI - AV. AYSE TAHANCI
KARSI TARAF (DAVALI) : ADALET BAKANLIGI

VEKILI ;

ISTEMIN OZETI : xxxxx ili xxxxxx ilgesi xxxxxx olarak gérev yapan davaci tarafindan, esinin XXXXX ili xxx
ilgesinde xxxxxx olarak gorev yaptigindan bahisle aile birli§i mazeretine istinaden xxxx iline naklen atanma
istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin 08/12/2020 tarih ve E.7034 sayili islemin; aile birlikteligini bir tirlu
saglayamadiklari, mevzuatta aranan sartlari sagladigi halde atama talebinin reddedildigdi, basvuru tarihi itibariyle
son iki yil icinde esinin 360 giini askin bir stiredir sosyal guivenlik primini ddemek suretiyle calismakta oldugu ileri
surlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Aile birligi mazereti atama planlamasi kapsaminda personelin aday memur olup olmadigina
bakilmaksizin gorev yaptigi adalet komisyonu yetki alani icerisinde fiilen bir yilhk hizmet siresini doldurmus
olmasi gerektigi, bu itibarla dis hekimi ihtiyaci nedeniyle 15/05/2020 tarihli Bakanlik oluru ile xxxxx Kurumuna
aciktan atanarak 20/05/2020 tarihinde gorevine baslayan davacinin gorev yaptigi yerde 1 yillik hizmet siresini
tamamlamamis olmasi ve tek dis hekimi olarak gorev yaptigindan hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle talebinin
uygun goriilmedigi 6ne sirilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Konya 1. idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin geregdi gorustldi:

Dava; xxxx 1li xxxxxx Ilgesi xxxxxx Kurumunda xxxxx olarak gérev yapan davacl tarafindan, esinin xxxxx
ili xxxx olarak gorev yaptigindan bahisle aile birli§i mazeretine istinaden xxxxx Iline naklen atanma istemiyle
yapilan basvurunun reddine iliskin 08/12/2020 tarih ve E.7034 sayili islemin iptali istemiyle acilmistir.

657 sayih  Devlet Memurlari  Kanunu'nun  “yer degistirme suretiyle atanma" baslikli
72.maddesinde;"Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Turkiyenin
ekonomik, sosyal, kiltirel ve ulasim sartlari yéninden benzerlik ve yakinhk gosteren iller gruplandirilarak tespit
edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.(Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994
— KHK-527/5 md.) Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan dider esin de istegi halinde atamasi,
atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer
degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandidi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati
olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin
gorev siresi ile sinirli olmak Uzere asagidaki sartlarda izin verilebilir."hiikmine yer verilmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik'in 9.maddesinde;"Yer
degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin 6grenimi,
uzmanhgi, is tecrlbesi, mesleki bilgisi gibi 06zellikleri ile bos kadro durumu gbzoninde bulundurularak
kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.....(Ek: 12/10/2000 - 2000/1466 K.; Degisik fikra:
21/3/2016-2016/8671 K.) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi, malki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi
ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gérev suresiyle sinirli olmak Uzere atandiklari yere, memur
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olan ginin w@nmasinda ravzuatl arinca yirlrlige &nulan orm kdro @&yilarina liskin Gkimler
uygulanmaz"hikmune yer verilmistir.

Adalet Bakanhdr Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin "naklen atama esaslar” baslikli
22.maddesinde;"Bu  Yonetmelik kapsamindaki memurlarin unvan ve sinif degisikligi olmaksizin naklen
atanabilmeleri icin;a) Gorev yaptiklari adalet komisyonlari yetki alani icerisinde en az iki yil hizmet etmis
olmalari,b) Atanmak istedikleri veya atanacaklari yerlerde durumlarina uygun bir kadro ve ihtiya¢ bulunmasi,c)
(Ek:RG-30/6/2018-30464) Son gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil i¢erisinde uyarma ve kinama

disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunmasi, gerekir...."hiikmine, "mazerete dayali naklen atamalar"
baslikli 24.maddesinde;"(Degisik birinci fikra:RG-8/12/2020-31328) Bu Ydnetmelik kapsamindaki personel;
saglik, aile birligi ve can guvenligi mazeretlerini belgelendirmeleri halinde 22 nci, 22/A, 22/B ve 22/C
maddelerindeki sartlar aranmaksizin istekleri Gizerine naklen atanabilirler.

(EK ikinci fikra:RG-9/5/2006-26163) (Degisik:RG-14/5/2016-29712) Bu sekilde atananlar mazeretlerinin
herhangi bir nedenle ortadan kalkmasi durumunda, siire sartina bakilmaksizin uygun bir kadro ve ihtiyag
bulunmasi halinde 6nceki gérev yerlerine atanabilirler.

(Ek Gcuncl fikra:RG-9/10/2010-27724) Gorev yapilan yere atanmadan 6nce var olan bir mazerete dayali
olarak nakil talebinde bulunulamaz.

(Ek dordiinct fikra:RG-9/10/2010-27724) (Degisik fikra:RG-21/11/2015-29539) Bu madde kapsamindaki
aile birligi mazeretine dayali naklen atamalarda, 22 nci maddenin besinci fikrasindaki toplu atama usull de
uygulanabilir. (Ek cimle:RG-30/6/2018-30464) Toplu atama usulli uygulanmasi durumunda aile birligi mazeretine
dayah naklen atama islemleri yilda iki kez gergeklestirilir.

(Ek besinci fikra:RG-21/11/2015-29539) Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye
tabi tutulan memur, mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alaca@i belgeyle belgelendirmek zorundadir.

(Ek altinci fikra:RG-21/11/2015-29539) Saglik ve can glivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer
degistirme suretiyle atamalar, atanma donemine tabi degildir." hiikmine ve "aile birligi mazereti nedeniyle atama"
bashkh 26.maddesinde;"Aile birligi mazeretine dayanarak naklen atama, memurun;a) Kamu personeli olan esinin,
kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda esinin bulundugu yere,b) Eslerin her ikisinin de Bakanlik merkez
veya tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda ¢alisiyor olmasi halinde, daha fazla hizmet ihtiyacinin bulundugu
yere,c) Esinin, farkli kurumda cahisiyor olmasi ve gorev yapti§i kurumun oncelikli hizmet ihtiyacinin, gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle Bakanlik¢a tespiti halinde esinin gorev yapti§i kurumun hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere,d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh
olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,e) Milletvekili,
belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak naklen atanma isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum ve
kuruluglarinda kamu personeli olarak galistiina veya atanmay! talep ettigi yerde esinin basvuru tarihi
itibariyla son iki yil icinde 360 giin sosyal gtivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi
ile isverene bagh olarak halen calistigina ya da birinci fikranin (e) bendinde sayilan goérevlerde
bulunduguna iliskin belgeyi ibraz etmekle yikiumlidir. Ayrica naklen atanma basvurusuna, evlilik
durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

Aile birligi mazereti nedeniyle atananlar, goreve basladiklari tarihten itibaren saglik, can givenligi ve
hizmet geregi veya deprem, yangin, sel gibi dogal afet durumlari hari¢c olmak zere bir yil gecmedikge, aile birligi
mazereti nedeniyle yeniden atanamazlar. "hiikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 15/05/2020 tarihli Bakanhk oluru ile xxxxx Kurumu'na
aciktan atanarak, 20/05/2020 tarihinde gorevine basladii, 25/11/2020 tarihinde esinin xxxx Ilinde 6zel bir is yerinde
calismakta oldugundan bahisle aile birligi mazereti nedeniyle xxx iline naklen atanma istemiyle davali idareye
basvurdugu, davali idarenin 08/12/2020 tarih ve E.7034 sayili islemi ile davacinin bagvurusunu reddi Uzerine
bakilan davanin ac¢ildi§i anlasiimaktadir.

Adalet Bakanhgdi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi ile Adalet Bakanli§i'nin merkez ve tasra
taskilati ile bagh kuruluslarinda gorev yapan memurlarin naklen atanma ve agiktan atanmalarina iliskin usul ve
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esaslar duzenlenmistir.Anilan Yonetmeligin yukarida yer verilen hikimlerinin degerlendirilmesinden, naklen
atama esaslarinin diizenlendigi 22.maddesinde, memurlarin naklen atanabilmeleri icin birtakim sartlarinin sayildigi
gorulmekle birlikte 24.maddesinde, bu Yénetmelik kapsmaindaki personelin saglik, aile birligi ve can guvenligi
mazeretlerini belgelendirmeleri halinde 22.maddedeki sartlar aranmaksizin istekleri Uizerine naklen atanabilecekleri
dizenlemesine yer verilmistir. Ayni Yonetmelik'in 26.maddesinde, memurun, kamu personeli olmayan esinin,
talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 360 giin sosyal glivenlik primi 6demek suretiyle kendi
adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan
esin bulundugu yere naklen atanabilecegi diizenlemesine yer verildigi goérilmektedir.

Bakilan davada, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde; davacinin esinin
xxxx Ilinde basvuru tarihi olan 25/11/2020 tarihi itibariyle son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi
odemek suretiyle hizmet akdi ile isverene baglh olarak calismis ve halen calisiyor oldugu anlagiimaktadir.

Bu durumda, davacinin kamu personeli olmayan esinin xxxx ilinde bagvuru tarihi itibariyle (25/11/2020)
son iki yil icinde 360 glin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle bir hizmet akti ile isverene bagl olarak ¢alismis
ve halen calisiyor oldugu anlasildigindan ve mevzuat hiikiimlerine gére de aile birligi mazereti atamasi kapsaminda
atama sartlarini tasididi sonucuna varilan davacinin aile birligi mazeretine istinaden xxxx iline naklen atanma
istemiyle yapti§1 basvurusunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimu yapilan 450,40 TL yargilama
giderinin ve yiiriirlikteki Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 2.040,00-TL avukatlik cretinin
davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta Ucretinin hikmin kesinlesmesinden sonra talep
edilmemesi halinde resen davaclya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30(otuz) giin icerisinde
Konya Bélge idare Mahkemesine istinaf yolu acik olmak tizere 29/09/2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GiDERLERI

Bagsvurma Harci : 59,30-TL
Karar Harcl : 59,30-TL
Y.D. Harci : 259,80-TL
Vekalet Harci : 8,50-TL
Posta Gideri : 63,50-TL
TOPLAM : 450,40-TL
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