istifa dilekgesi, bir calisanin mevcut isyerinden ayrilmak istedigini resmi olarak bildirdigi
yazili belgedir. Calisma hayatinin farkli evrelerinde, kisisel, mesleki ya da hukuki nedenlerle
istifa etme karari alinabilir. Ancak bu siirecin hem usule uygun hem de profesyonelce
yuratilmesi gerekir. Bu yazimizda, farkli nedenlerle hazirlanmis istifa dilekgesi érneklerine
yer veriyor, duruma 6zel olarak nasil bir dilekge yazmaniz gerektigini drnek metinlerle
anlatiyoruz.

Standart istifa Dilekgesi Ornegi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: is Akdinin Feshi (istifa)
Sayin Yefkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirdiigiim [POZiSYON] gérevimden,
[AYRILMA TARIHI] itibariyla istifa etmek istedigimi bildirmek isterim.

Sirketinizde gecirdigim siire boyunca edindigim bilgi ve deneyimlerin kariyerime dnemili
katkilari olmustur. Bu slrec¢te bana sunulan tim firsatlar igin tesekkir eder, isten ayrilma
surecinde Uzerime dusen gorevleri eksiksiz sekilde yerine getirecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

+ Not: Bu dilekge, herhangi bir 6zel gerekge belirtmeden yapilan klasik istifalar
icin kullanilabilir. En sik kullanilan istifa formatidir.

Saglik Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: Saglik Sebebiyle is Akdinin Feshi
Sayin Yefkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirdiigiim [POZiSYON] gérevimden, son
doénemde yagsadigim saghk sorunlarinin is hayatimi olumsuz yonde etkilemesi nedeniyle
[AYRILMA TARIHI] itibariyla istifa etmek zorunda kaldigimi bildiririm.



Mevcut saglik durumum nedeniyle gérev ve sorumluluklarimi tam kapasiteyle yerine
getiremeyecek duruma geldigim icin bu karari almak durumunda kaldim. Sirketinizde
gegcirdigim sure boyunca gdstermis oldugunuz anlayis ve destek igin tesekkir ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

» Not: Bu tiir istifalarda saglik raporu eklemek gerekebilir. ileri diizey
rahatsizliklar icin kidem tazminatina hak kazanilabilir.

Yeni Bir is Firsati Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklan Departmanina

Konu: Kariyer Degisikligi Nedeniyle istifa
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
kariyer planlamam dogrultusunda yeni bir is firsatini degerlendirmek Gzere [AYRILMA
TARIHI] tarihi itibariyla ayrilmak istedigimi bildiririm.

Sirketinizde gecirdigim stire boyunca kazandigim deneyimler ve tarafima sunulan tim
imkanlar icin tesekkiir ederim. istifa siirecimde tizerime diisen gorevleri eksiksiz sekilde
tamamlayarak, sorumluluklarimi yeni bir kisiye devretmek konusunda gerekli 6zeni
gOsterecegim.

Gereginin yapiimasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

+ Not: Bu dilek¢ede ihbar suresine uymak énemlidir. Yeni is teklifi ile mevcut
gorev cakisiyorsa, isverenle gecis sureci acikga planlanmalidir.

Ailevi Nedenlerle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina



Konu: Ailevi Nedenlerle is Akdinin Feshi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
son dénemde ortaya cikan ailevi sebepler nedeniyle [AYRILMA TARIHi] itibariyla istifa etmek
zorunda kaldigimi Gzilerek bildiririm.

Ailemle ilgili gelismeler nedeniyle is yasamimi yeniden dizenlemem gerekmektedir. Bu
surecte gostermis oldugunuz anlayis ve destek igin tesekklr eder, gorev degisikligi
surecinde Uzerime digen sorumluluklar eksiksiz sekilde yerine getirecedimi belirtmek
isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

+ Not: Ailevi nedenlerle yapilan istifalarda gerekge acikca belirtiimeyebilir;
ancak yazil belgeyle yapilan bildirim hem isveren hem c¢aligan igin ileride
dogabilecek uyusmazliklarda énemlidir.

Evlilik Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: Evlilik Sebebiyle is Akdinin Feshi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZiSYON] gérevimden,
[EVLILIK TARIHI] tarihinde gerceklestirdigim evlilik nedeniyle, 1475 sayil is Kanunu’nun 14.
maddesi uyarinca kidem tazminatina hak kazanarak istifa etmek istedigimi bildiririm.

ilgili yasal diizenleme geregince, evlilik tarihinden itibaren bir yil icerisinde is akdimi
feshetme hakkimi kullanarak, [AYRILMA TARIHi] itibariyla gérevimden ayrilmak istiyorum.

Sirketinizde caligtigim slre boyunca edindigim deneyimler ve gosterdiginiz destek icin
tesekklr eder, ayrilik strecinde sorumluluklarimi eksiksiz yerine getirecedimi belirtmek
isterim.

Geregdinin yapiimasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]



[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

+ Not: Bu istifa hakki yalnizca kadin ¢alisanlara taninir ve evlilik tarihinden
itibaren bir yil igcinde kullaniimalidir. Dilekgeye evlilik clizdani fotokopisi
eklenmelidir.

Emeklilik Nedeniyle istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklar Departmanina

Konu: Emeklilik Nedeniyle is Akdinin Feshi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana siirdiirdiigiim [POZiISYON] gérevimden, Sosyal
Guvenlik Kurumu’'ndan aldidim yazi dogrultusunda emeklilie hak kazandigim igin, 1475
sayill is Kanunu'nun 14. maddesi kapsaminda [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla istifa
ederek ayrilmak istedigimi bildiririm.

Sirketinizde gecirdigim slre boyunca kazanmis oldugum tecribe ve is birlidi icin tesekkdr
ederim. Emeklilik sirecinin sorunsuz ilerleyebilmesi adina tGzerime disen tim devir
islemlerini 6zenle gergeklestirecegim.

Geregdinin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ekler:

1. SGK’dan alinmis emeklilik durum yazisi
2. Hizmet dékimi belgesi

+ Not: Emeklilik nedeniyle istifa, kidem tazminatina hak kazandirir. SGK’dan
“emekli olabilir’ yazisinin alinmasi ve dilekgeyle birlikte sunulmasi gerekir.

Mobbing Nedeniyle istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklar Departmanina

Konu: Mobbing Nedeniyle Hakli Fesih



Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
isyerinde maruz kaldigim sistematik psikolojik baski (mobbing) nedeniyle, 4857 sayili is
Kanunu’nun 24/11-b maddesi kapsaminda hakli nedenle is akdimi feshettigimi bildiririm.

isveren temsilcisi ve/veya ydneticiler tarafindan uygulanan asagilayici, dislayici ve yildirici
davraniglar, hem psikolojik saghgimi hem de ¢alisma motivasyonumu ciddi bigimde
zedelemistir. Bu durumu defalarca kurum ici yetkililere bildirmeme ragmen herhangi bir
¢6zim saglanamamistir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla gérevimden ayrilmak zorunda kaldigimi ve
tim yasal haklarimin tarafima édenmesini talep ettigimi bildiririm.

Geregdinin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ekler:

1. Yazih sikayet dilekgeleri
2. Gorgl tanigi beyanlari veya delil niteligindeki belgeler (varsa)

+ Not: Mobbing nedeniyle yapilan fesih, hakli fesih sayilir ve kidem tazminati
hak kazandirir. Ancak iddialarin somut belgelerle ispatlanmasi énemlidir.

Fazla Mesai Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklan Departmanina

Konu: Fazla Mesai Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketiniz biinyesinde [POZISYON] olarak gérev
yapmaktayim. Ancak son dénemde haftalik yasal sinirlarin tizerinde, strekli ve karsihgi
ddenmeyen fazla mesailere zorlandigim igin, 4857 sayili is Kanunu’nun 24/11-e ve 24/11-f
maddeleri kapsaminda is s6zlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

Calisma saatlerinin yogunlugu, mesai karsiliklarinin 6denmemesi ve bu durumu defalarca
dile getirmeme ragmen herhangi bir dizenleme yapiimamasi nedeniyle is sagligi ve
verimliligim olumsuz etkilenmistir. Bu kosullarda ¢alisma imkani kalmadigindan, [AYRILMA
TARIHI] itibariyla gérevimden ayriliyorum.


https://www.tahanci.av.tr/kidem-tazminati/

Kidem tazminati, kullanilmayan yillik izin Ucreti ve varsa diger alacaklarimin tarafima
o6denmesini talep ederim.

Gereginin yapiimasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ekler:
1. Fazla mesaiyi gosteren puantaj gizelgeleri, yazismalar, tanik beyanlari (varsa)

+ Not: Fazla mesai, iscinin onayi disinda ve surekli olarak yapiliyorsa, hakli
fesih sebebidir. Belgelenebilirse kidem tazminati alinabilir.

Hakli Nedenle istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: 4857 Sayili is Kanunu 24. Madde Kapsaminda Hakli Nedenle Fesih
Sayin Yeftkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirdirmekte oldugum [POZISYON] gorevimden,
4857 sayill is Kanunu'nun 24. maddesinde belirtilen hakli nedenler kapsaminda is
sOzlesmemi tek tarafli olarak feshettigimi bildiririm.

is akdimin feshine gerekge olusturan hakli sebepler asagida yer almaktadir:

e [GEREKCE 1: Ornegin: Son 2 aydir maaslarin zamaninda édenmemesi]
[GEREKCE 2: Ornegin: is sagligi ve guvenligi kurallarinin ihmal edilmesi]
[GEREKCE 3: Ornegin: Psikolojik baski ve uygunsuz yonetici tutumlari]

Yukarida belirtilen nedenler uzun siredir devam etmekte olup, tarafiniza yazili/sézli olarak
iletilmis ancak herhangi bir ¢6ziim saglanamamistir. Bu kosullarda ¢alismaya devam etmek
hem fiziksel hem psikolojik agidan sirdurdlebilir degildir.

Bu nedenle [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla gérevimden ayriliyor ve 1475 sayili is
Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca kidem tazminati, kullanilmayan yillik izin tcretleri ve
diger haklarimin tarafima 6denmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]



[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

+ Not: Hakli nedenle fesih dilekgesinde gerekgeler agik¢a yazilmali ve
mumkunse belgelenmelidir. Hakli fesih, isginin kidem tazminati hakkini korur.

Ucret Odemelerinin Gecikmesi Nedeniyle istifa
Dilekgesi
Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
insan Kaynaklan Departmanina

Konu: Ucret Gecikmeleri Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana [POZISYON] gérevini stirdiirmekteyim. Ancak son
dénemde maas ddemelerinde siirekli yasanan gecikmeler nedeniyle, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 24/lI-e maddesi uyarinca is akdimi hakli nedenle feshetmis bulunmaktayim.

Son [X] aydir maaslarim dizenli olarak gec¢ yatiriimakta ya da hi¢ yatirilmamaktadir. Bu
durum, hem maddi sorumluluklarimi yerine getirmemi engellemekte hem de ¢alisma
huzurumu ciddi sekilde bozmakta olup, tarafiniza defalarca iletiimesine ragmen
¢oziimlenmemistir.

Bu sebeple, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla gérevimden ayrildigimi bildiriyor; kidem
tazminati, 6denmemis maaslar, kullanilmayan yillik izin ticretleri ve diger tim yasal
alacaklarimin tarafima édenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ekler (varsa):
e Banka dekontlari, bordrolar, yazili maas talepleri

+ Not: Ucret 6demesinin gecikmesi, isginin hakli nedenle derhal fesih hakkini
dogurur. Gecikmeler belgelenebiliyorsa dava agilmadan da alacaklar alinabilir.

Is Glivenligi Eksikligi Nedeniyle istifa Dilekgesi



Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: is Sagligi ve Guvenligi Eksiklikleri Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketiniz biinyesinde [POZISYON] olarak gérev
yapmaktayim. Ancak igyerinde alinmayan is sagligi ve guvenligi dnlemleri nedeniyle, 4857
sayill is Kanunu'nun 24/l-a maddesi geregince is sézlesmemi hakli nedenle feshettigimi
Uzulerek bildiriyorum.

Tarafiniza daha 6nce de bildirdigim Uzere;

e [EKSIKLIK 1: Ornegin: Koruyucu ekipman temin edilmemesi]
[EKSIKLIK 2: Ornegin: Elektrik tesisatinin ciddi risk tagimasi]
[EKSIKLIK 3: Ornegin: Acil ¢ikis yollarinin siirekli kapali tutulmasi]

gibi eksiklikler, can guvenligimi ciddi sekilde tehlikeye sokmakta ve gdrevimi guvenli bigimde
yerine getirmemi imkansiz hale getirmektedir.

Bu nedenlerle, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla gérevimden ayriliyorum. Yasal haklarim
olan kidem tazminatimin, kullanilmayan yillik izin licretlerimin ve diger tim
alacaklarimin tarafima édenmesini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

Ekler (varsa):
e Fotograflar, tutanaklar, yazili sikayetler, is glvenligi uzmani raporlari

+ Not: isveren, galisaninin saghgini ve giivenligini korumakla yikimltdir. Bu
yukUmlulagan ihlali, isgiye hakh fesih hakki verir. Delillendirme énemlidir.

Calisma Sartlarinin Agirlasmasi Nedeniyle istifa
Dilekcgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: Calisma Kosullarinin Agirlasmasi Nedeniyle Hakli Fesih

Sayin Yefkili,



[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZiSYON] gérevim
sirasinda, son donemde c¢alisma kosullarimda meydana gelen olumsuz degisiklikler
nedeniyle, 4857 sayili is Kanunu’nun 24/11-f maddesi kapsaminda is sdzlesmemi hakli
nedenle feshettigimi bildiriyorum.

Asagida belirttigim kosullardaki degisiklikler, is yukimin ve sorumlulugumun makul sinirlarin
Uzerine ¢ikmasina neden olmustur:

e [Ornek: is tanimim diginda gorevlerin veriimesi]
e [Ornek: Calisma saatlerinin asiri uzatilmasi]
e [Ornek: Personel sayisinin azaltiimasi nedeniyle tim is yikinin tizerime kalmasi]

Bu sartlar, hem is performansimi hem de fiziksel ve ruhsal saghgimi olumsuz etkilemekte
olup, daha 6nce tarafiniza iletilmis ancak iyilestirme yapiimamistir.

[AYRILMA TARIHI] itibariyla gérevimden ayriliyor; kidem tazminati, yillik izin ticretleri ve
varsa diger tim haklarimin édenmesini talep ediyorum.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ekler (varsa):
e s tanimi yazilari, e-posta kayitlari, yazil sikayetler

+ Not: is yiikiiniin aniden artiriimasi, is taniminin keyfi degistirilmesi veya
dengesiz sorumluluklar verilmesi, hakli fesih gerekgesi olusturabilir. Belgelerle
desteklenmelidir.

insan Kaynaklari Departmani Olmayan isyerine istifa
Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[ISYERI SAHIBININ VEYA YETKILI KiSININ ADIJ'na

Konu: isten Ayrilma Bildirimi
Sayin [YETKILI KiSININ ADI],

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
kisisel nedenlerle [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla istifa ederek ayrilmak istedigimi
bildiririm.



Sirketinizde gecirdigim slre boyunca bana sundugunuz tim imkanlar ve gésterdiginiz destek
icin tesekkir ederim. isten ayrilma siirecinde (izerime diisen sorumluluklari eksiksiz yerine
getirecegimi ve gorev devrini 6zenle gerceklestirecedimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

» Not: Kiigiik isletmelerde iK departmani bulunmayabilir. Bu gibi durumlarda
dilekceler dogrudan isverene veya sirket yetkilisine hitaben yazilmali, imza
karsiligi teslim edilmelidir.

Atama Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[KURUMUN ADI]
[ILGILi BIRIM/DEPARTMAN]'a

Konu: Atama Nedeniyle is Akdinin Feshi
Sayin Yefkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana yriitmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
[ATAMA YAPILAN KURUM VE GOREYV BILGISIi] kapsaminda atamamin gergeklesmesi
nedeniyle ayriimak durumundayim.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla is akdimi sonlandirmak istedigimi bildirir, bu
surecte Uzerime disen gorev ve sorumluluklari eksiksiz sekilde devretmek igin gereken
0zeni gosterecegimi beyan ederim.

Gorev surem boyunca edindigim deneyimler icin tesekkir eder, yeni gérevimde de ayni
sorumluluk bilinciyle ¢calisacagimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ek: Atama yazisi veya gorevlendirme belgesi (varsa)

+ Not: Atama nedeniyle yapilan istifalarda, dilekgeye atama yazisinin
eklenmesi tavsiye edilir. Bu, kidem tazminati hakki dogurmasa da stirecin
resmiyetini guglendirir.



Sozlesmeli Ogretmen istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[IL/ILCE MILLT EGITIM MUDURLUGUTNE

Konu: Sézlesmeli Ogretmenlik Gérevinden Ayriima Talebi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana [OKULUN ADI]’'nda [BRANS] égretmeni olarak
sOzlesmeli statiide gorev yapmaktayim. Kisisel nedenlerle gérevime devam edemeyecegim
igin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca [AYRILMA TARIHi] tarihi
itibariyla istifa etmek istedigimi bildiririm.

Gorev yaptigim slire boyunca bana duyulan gliven ve sunulan imkanlar icin tesekkir ederim.
Ogrencilerimin egitim slirecinin aksamamasi adina sorumluluklarimi yerine getirecek, devir
teslim surecini eksiksiz gerceklestirecegim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

Ekler (varsa):
e Gerekgeye iliskin belge (saglik raporu, tayin belgesi vb.)

+ Not: Sozlesmeli 6gretmenler istifa ettiklerinde, bir sonraki s6zlesme
déneminde yeniden atanamayabilirler. Bu nedenle istifa karari dncesi mevzuat
iyi incelenmelidir.

Universite Ogretim Uyesi istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[UNIVERSITE ADI] REKTORLUGUNE

Konu: Ogretim Uyeligi Gérevinden Ayriima Talebi
Sayin Rektdrlik Makami,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana tniversitenizin [FAKULTE ADI] Fakdiltesi [BOLUM
ADI] Béliminde [UNVAN — Dr. Ogr. Uyesi / Dog. Dr. / Prof. Dr.] olarak gérev yapmaktayim.
Kisisel ve akademik planlamalarim dogrultusunda, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla
gorevimden istifa etmek istedigimi arz ederim.



Gorev suirem boyunca universitemizin akademik ve bilimsel faaliyetlerine katki sunmaktan
onur duydum. Bu surecgte bana saglanan destek ve is birligi icin Rektorligunuze ve tim
meslektaslarima tesekkir ederim.

Devam eden ders, proje ve danigsmanlik gorevlerimi uygun sekilde devretmek icin gereken
Ozeni gosterecegimi, 6grencilerimin akademik strecini aksatmamak adina tGzerime disen
yukumlulukleri yerine getirecegimi belirtirim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[UNVAN]

[IMZA]

Ekler:

1. llisik kesme evraklari (idari siireg igin)
2. Ders devri veya 6grenci danismanlik durumu (varsa)

+ Not: Ogretim Gyelerinin istifasi, ilgili dekanlik ve bdliim baskanhgi Gizerinden
rektorltge iletilmeli, donem ortasi birakiliyorsa 6grencilerin magdur olmamasi
icin 6zel planlama yapilmahdir.

Askerlik Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: Askerlik Hizmeti Nedeniyle is Akdinin Feshi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi kapsaminda askerlik hizmetimi yerine getirmek
izere [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla ayrilmak istedigimi bildiririm.

Askerlik sevk belgem ektedir. Kanuni zorunluluk nedeniyle is akdimi sonlandirmak
durumundayim. Bu suregte gosterdiginiz anlayis ve destek icin tesekkiir eder, gorev devri ve
islerin aksatilmamasi adina elimden gelen tim sorumlulugu yerine getirecegimi belirtirim.

Ayrica, 1475 sayili kanun kapsaminda kidem tazminatimin tarafima 6denmesini arz
ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]



[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ek: Askerlik sevk belgesi

+ Not: Askerlik nedeniyle yapilan istifa, kidem tazminatina hak kazandirir.
Ancak sevk belgesi mutlaka dilekgeyle birlikte verilmelidir.

Memurluktan istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[KURUM ADI] MAKAMINA

Konu: Devlet Memurlugu Gorevinden Cekilme Talebi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana kurumunuz biinyesinde [UNVAN/POZISYON]
olarak gorev yapmaktayim. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 94. maddesi uyarinca,
[AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla gérevimden gekilmek (istifa etmek) istedigimi bildiririm.

Gorev sirem boyunca bana sunulan imkanlar ve is birligi igin tesekkir eder, gérev deuvri
islemlerini eksiksiz sekilde tamamlayacadimi ve kuruma karsi olan tim sorumluluklarimi
yerine getirecedimi taahhit ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,

[AD SOYAD]

[T.C. KIMLIK NOJ
[MEMUR SICIL NOJ
[iIMZA]

Ekler:

1. Mal bildirimi formu
2. llisik kesme formu (varsa)

+ Not: Devlet memurlari, ¢gekilme taleplerini yazili olarak bildirip yerine atama
yapilana veya onay verilene kadar géreve devam etmek zorundadir. Aksi
takdirde 1 yil kamu gérevinden yasakli hale gelebilirler.

Yonetici Degisikligi Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklar Departmanina



Konu: Yénetici Degisikligi Nedeniyle is Akdinin Feshi
Sayin Yeftkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana [POZISYON] olarak siirdiirdiigiim gérevimden,
sirketinizde yasanan ydnetim degisikligi sonrasi olusan yeni ¢alisma tarzinin ve iletisim
bigiminin benim profesyonel yaklagsimim ve is yapis seklimle drtigsmemesi nedeniyle,
[AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla istifa etmek istedigimi bildiririm.

Gorev surem boyunca sirketinize ve ekip arkadaslarima elimden gelen katkiyi saglamaya
calistim. Bu kararim tamamen profesyonel bir degerlendirme neticesinde alinmistir. isten
ayrilma sirecinde Uzerime dusen sorumluluklari eksiksiz sekilde yerine getirecedimi belirtir,
gO6stermis oldugunuz destek icin tesekkir ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

+ Not: Yonetici degisikligi dogrudan kidem tazminati hakki dogurmaz. Ancak
yeni yoneticinin davraniglari mobbing niteligi tasiyorsa, durum “hakl fesih’e
donulsebilir ve belgeleyerek tazminat talep edilebilir.

Yonetici ile Yagsanan Sorunlar Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklar Miidiirliigi’'ne

Konu: Yénetici ile Yaganan iletisim Sorunlari Nedeniyle istifa
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHiI] tarihinden bu yana [POZISYON] olarak yiriitmekte oldugum
gbrevimden, ydneticimle aramizda yasanan iletisim problemleri ve is ortamini olumsuz
etkileyen tutumlar nedeniyle [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla istifa etmek istedigimi
uzulerek bildiririm.

is performansimi etkileyen bu durumlari daha énce sézliifyazili olarak tarafiniza iletmis
bulunmaktayim. Ancak gerekli iyilestirmelerin saglanamamasi, ¢alisma ortamimin
surdurilemez hale gelmesine neden olmustur.

Gorevden ayrilma slrecinde Uzerime digsen sorumluluklar eksiksiz sekilde devredecedimi,
islerin aksamamasi icin gereken tiim 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.



Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

+ Not: Bu tur jstifa dilekcesi agik ithamdan kaginiimali, dil profesyonel olmali.
Ancak yoneticinin tutumu mobbing seviyesindeyse, “hakli nedenle fesih”
yaplilabilir ve bu durumda tazminat talep edilebilir.

Egitim Nedeniyle istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklan Departmanina

Konu: Egitim Gerekgesiyle is Akdinin Feshi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdirdiigiim [POZISYON] gérevimden,
[UNIVERSITE / KURUM ADI] biinyesinde kabul edildigim tam zamanh [LISANSUSTU /
LISANS / SERTIFIKA] programina katilacak olmam nedeniyle, [AYRILMA TARIHI] tarihi
itibariyla istifa etmek istedigimi bildiririm.

Sirketinizde gorev yaptigim sure boyunca bana kazandirilan deneyim ve destek icin tesekkir
ederim. Ayrilik slrecinde tim is ve sorumluluklarimi eksiksiz sekilde devretmeye, isleyisin
aksamamasi adina elimden geleni yapmaya hazir oldugumu belirtirim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Ek (varsa):
e Kabul yazisi, 6grenci belgesi, egitim programi bilgisi

+ Not: Egitim gerekgesiyle istifa, kidem tazminati hakki dogurmaz. Ancak
profesyonel bir dilekgeyle yapilan ayriliklar, gelecekte sirketle yeniden galisma
olasili§i varsa iligkiyi olumlu etkiler.

Yurt Disina Tasinma Nedeniyle istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina


https://www.tahanci.av.tr/istifa-dilekcesi-ornekleri/

Konu: Yurt Disina Taginma Nedeniyle is Akdinin Feshi
Sayin Yefkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZISYON] gérevimden,
ailevi ve kisisel sebeplerle [ULKE ADI]'na tasinma karari almam nedeniyle [AYRILMA
TARIHI] tarihi itibariyla istifa etmek istedigimi bildiririm.

Sirketinizde calistiim silre boyunca kazandigim deneyim, katki sundugum projeler ve
sizlerle olan profesyonel is birliginden dolayi tesekkir ederim. Ayrilik sirecinde gérevlerimi
eksiksiz devretmek ve igleyisin aksamamasi i¢in gereken tim 6zeni gosterecegimi belitmek
isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]

+ Not: Yurt disina tasinma gerekgesiyle istifa, hakli fesih sayllmaz; ancak
dilekge profesyonel ve acik olmalidir. Talep Gzerine igsverenden "isten kendi
istegiyle ayrilmistir" yazisi alinabilir.

istifa Edildigi Halde Alacak Bulunmasi Halinde istifa
Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
Muhasebe Departmanina / insan Kaynaklari Departmanina

Konu: istifa ve Alacak Talepleri Hakkinda
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana [POZISYON] gérevinde calismakta oldugum
sirketinizden, kisisel nedenlerle [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla istifa ederek ayrilmak
istedigimi daha 6nce beyan etmigtim.

is akdimin sona erdigi bu stirecte, tarafima heniiz é6denmemis olan asagidaki alacaklarimin,
ivedilikle hesabima yatiriimasini talep ederim:

Son [X] aylik maas alacagim: ... TL

[Y] gun karsiligi kullanilmayan yillik izin tcreti: ... TL
[Varsa] Fazla mesai Ucretleri: ... TL

[Varsa] Prim, ikramiye vb. diger hak edisler: ... TL

Ayrica, isten ayrilis bildirgemi ve Ucret bordrolarimi tarafima iletmenizi rica ederim.



Geregdinin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,

[AD SOYAD]

[T.C. KIMLIK NOJ

[IMZA]

IBAN: [BANKA IBAN NUMARANIZ]

+ Not: Alacaklar yazil olarak ve kalem kalem talep edilmelidir. isveren 6deme
yapmazsa, bu dilekge ileride agilacak dava veya arabuluculuk sirecinde delil
niteligi tasir.

Neden Belirtmeden istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari Departmanina

Konu: is Akdinin Sona Erdiriimesi Hakkinda
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana siirdiirmekte oldugum [POZiSYON] gérevimden,
[AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla istifa ederek ayrilmak istedigimi bildiririm.

Sirketinizde gecirdigim siire boyunca edindigim deneyimler, birlikte ¢alistigim ekip
arkadaslarim ve yoneticilerimle olan profesyonel iliskiler i¢in tesekkir ederim. Ayrilik
surecinde Uzerime dusen tum sorumluluklari eksiksiz sekilde devredecegdimi ve isleyisin
aksamamasi igin gerekli 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

» Not: is Kanunu geregi caligan istifa dilekgesinde neden belirtmek zorunda
degildir. Bu tir dilekgeler, tarafsiz ve profesyonel bir dille yazilmali, hukuki
glvence ic¢in 1slak imzali ve teslim tutanakl olmalidir.

Mavi Yaka Calisan istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[SIRKET ADI]
insan Kaynaklari / Muhasebe Departmanina

Konu: isten Ayriima Talebi
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Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana [POZISYON — érn. Uretim Elemani, Forklift
Operatoru, Teknisyen] olarak ¢alismakta oldugum sirketinizdeki gérevimden, kendi istegimle
[AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyla ayriimak istedigimi bildiririm.

Bu kararimi tamamen kisisel sebeplerle aldigimi belirtir, birlikte ¢alistigim tim arkadaslarima
ve yéneticilerime tesekkir ederim. isten ayriimadan énce iizerime diisen isleri eksiksiz
tamamlayacagimi ve is devrini sorunsuz sekilde gergeklestirecegimi beyan ederim.

Tdm yasal haklarimin tarafima eksiksiz olarak 6denmesini rica ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[SGK SiCIL NOJ
[iIMZA]

iletisim Bilgilerim:

Adres: [ADRES]

Telefon: [TELEFON NUMARASI]
IBAN: [BANKA IBAN NUMARANIZ]

+ Not: Mavi yaka caliganlar da profesyonel bir dille hazirlanmig yazil dilekge
ile istifa etmeli; dilekgeye SGK sicil no, banka IBAN gibi bilgiler eklenerek
surecin hizli yGrimesi saglanabilir.

Siyasi Parti Uyeliginden istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
T.C. YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINA SUNULMAK UZERE
[ILCE SEGIM KURULU BASKANLIGI'na

Konu: Siyasi Parti Uyeliginden Ayriima Talebi
Sayin Bagkanlik,

Kayitli bulundugum [SIYASI PARTI ADI] iyeligimden, 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu
cercevesinde kendi istegimle istifa etmek istiyorum. Bu nedenle, lyelik kaydimin sistemden
silinmesi ve gerekli igslemlerin yapilmasini arz ederim.

Bilgilerinize sunar, geregini rica ederim.

Saygilarimla,
[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[iIMZA]



Adres: [ADRES]
Telefon: [TELEFON NUMARASI]

Kimlik Bilgileri:

Baba Adi: [BABA ADI]

Anne Adi: [ANNE ADI]

Dogum Yeri ve Tarihi: [DOGUM YERI], [DOGUM TARIHI]
Nufusa Kayith Oldugu il/ilge: [iL] / [ILCE]

Ek: Kimlik fotokopisi

» Not: Siyasi parti yeliginden istifa dilekgesi, bagl bulunulan ilge Segim
Kurulu’na islak imzali olarak teslim edilmelidir. E-devlet tGzerinden de Uyelik
sonlandirilabilir; ancak yazil dilekge yasal gegerlilik agisindan hala yaygin bir
yontemdir.
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