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ISTEMIN OZETI : Kastamonu Polis Meslek Yiiksekokulu 6grencisi olan

davaci tarafindan, mezuniyet éncesi girdigi s6zIli sinavdan basarisiz sayllmasina iliskin islemin iptali
ve yuritmesinin  durdurulmasi ile mahrum kaldigi mali haklarin 6denmesine karar verilmesi

istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI . Islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu, 2019-2020

egitim ogretim doéneminde Polis meslek Yilksekokullarindan mezun olan adaylarin milakat
sinavlarinin hukuka uygun ve seffaf olarak gerceklestirildigi, davacinin sinavdan 50 puan larak

basarisiz oldugu beyan edilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETiI ADINA

Karar veren Ankara 15. idare Mahkemesi'nce isin geregi gorisuldi:

Dava, Kastamonu Polis Meslek Yiksekokulu 6grencisi olan davaci tarafindan, mezuniyet
oncesi girdigi s6zli sinavdan basarisiz sayillmasina iliskin islemin iptali ve yiritmesinin durdurulmasi

ile mahrum kaldigi mali haklarin ddenmesine karar verilmesi istemiyle agiimistir.

3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun, 6638 sayili Kanunun 23. maddesiyle eklenen Ek 1.
maddesinin G¢tincl fikrasinda; "Bu maddenin yururlige girdigi tarihte 6grenime devam edenler dahil,
bu Kanun ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu geregince, polis egitim kurumlarinda ya da
Emniyet Genel Mudurligld adina diger yiksek ogretim kurumlarinda 6grenim gdéren 6grencilerin,
Emniyet Genel Mudirligia kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi ritbelerine aday memur
olarak atanmalari icin 8grenim siresini basariyla tamamlamalari ve egitim sonunda Polis Akademisi

Baskanliginca yapilacak sinavda basarili olmalari sarttir." hiikmiine yer verilmistir.
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03.6.2015 tarih ve 29375 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Emniyet
Genel Mudurlugu Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi Ritbelerine Aday Memur Olarak
Atanacaklara Uygulanacak Sinav Yonetmeligi'nin 5. maddesinde, polis egitim kurumlari ve Emniyet
Genel Muduarldgu adina diger yiksekodgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerden 6grenim
suresini basariyla tamamlayan dégrencilerin, Emniyet Genel Mudurligu kadrolarina polis memuru veya
komiser yardimcisi olarak atanmalarindan dnce sinava tabi tutulacagi, 6. maddesinde, sinav yerleri
ve tarihlerinin, Polis Amirleri Egitimi Merkezi, Polis Meslek Egitim Merkezi, Polis Meslek Yuksekokulu
ve Emniyet Genel Midurligia adina diger yiksekégretim kurumlarindan mezun olan dgrenciler igin
ayri ayri Baskanlikca belirleneceg@i ve sinav tarihinden en az on bes gin 6nce Baskanlk resmi
internet sitesinde ilan edilecedi, sinavin, mezuniyeti miteakip en geg¢ bir ay icinde yapilacagi hiikme
baglanmis, 7. maddesinde, "(1) Sinav ile ilgili komisyonlarin kurulmasi, gérevlendirme ve calisma

esaslari Baskanlik onayi ile belirlenir.

(2) Soru Hazirlama Komisyonu; ritbece en kidemli Giyenin baskanliginda 5 rutbeli personel ve
hazirlanacak soru sayisi ve ders konular dikkate alinarak yeterli sayida d6gretim elemanindan olusur.

Komisyon, adaylara sorulacak sorulari belirler ve ayri ayri kartlara basimini saglar.

(3) Sinav komisyonu; emniyet midurt ritbesinde bir baskan ve g ritbeli personel ile bir
ogretim elemanindan olusur. Bu komisyon, soru hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanan sorularla
sozli sinav yapmakla gérevli ve yetkilidir. ihtiyaca gére her bir polis egitim kurumunda ve Baskanlikta
birden fazla sinav komisyonu olusturulabilecegdi gibi birden fazla polis egitim kurumu igin de tek bir
komisyon gorevlendirilebilir. (4) Merkezi sinav komisyonu; ritbece en kidemli tiyenin baskanhginda tg¢
emniyet mudurd ritbesinde personelile iki 6gretim elemanindan olusur. Bu komisyon, Baskan adina
sinav takvimi suresince yirltilecek is ve islemleri takip, koordine ve denetleme ile yetkilidir. (5)
Komisyonlarda gorev almak izere Uye sayisi kadar yedek uye ile komisyonlara yardimci olmak tzere
yeteri sayida personel gorevilendirilir. (6) Sinav komisyonu baskan ve uyeleri; bosanmis olsalar dahi
eslerinin, Gclnci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildi§i sinavda gorev alamazlar." hiikmii, 8. maddesinde, "(1)
Soru Hazirlama Komisyonu tarafindan bastirilan sorular arasindan adaylara soru karti cektirilerek
cevaplamasi istenir. Komisyon tarafindan adaya konu ile ilgili ilave sorular sorulabilir.

(2) Sinav komisyonlari tarafindan yapilacak sozlu sinavda adaylar; a) Mesleki bilgi duzeyi, b)
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve
inandiricihgl, ¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yonlerinden yiiz
tam puan Uzerinden degerlendirilirler.

(3) Adaylar, Sinav Komisyonu uyeleri tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin kirk puan, diger

bentlerde yazih 6zelliklerin her biri icin yirmiser puan tGzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
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ayri puan degerlendirme karar formuna islenir. Komisyon Uyelerinin ayri ayri vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak adayin sinav puani tespit edilir. (4) Adayin sinavda basarili olabilmesi
icin yliz tam puan Uzerinden en az yetmis puan almasi gerekir. Basarisiz olan adayin aldigi puan ve
gerekgesi puan degerlendirme karar formuna islenir. Sinav sonuglari merkezi sinav komisyonuna
bildirilir. (5) Sinav sonuclari, Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan Polis Akademisi internet sayfasinda
ilan edilir. (6) Basarili olan adaylarin puan degerlendirme karar formlari, adayin atamasina esas
olacak belgelerle birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir. (7) Sinavda basarisiz olan
adaylarin degerlendirme karar formlari ilgili egitim kurumunca Emniyet Genel Mudarligi merkez ve
tasra teskilati arsiv hizmetlerine iliskin mevzuat hikimlerine gére muhafaza edilir. (8) Sinav
komisyonu kararlarina itiraz edilemez." hikmu, 10.maddesinde "(1) Sinavda basarili olan adaylarin
Emniyet Genel Mudurliglu kadrolarina aday polis memuru veya komiser yardimcisi olarak atanmalari
6/8/1992 tarihli ve 92/3393 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ydrirlige konulan Emniyet Hizmetleri
Sinifi Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hukimlerine goére yapilir." hikmine yer
verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Kastamonu Polis Meslek Egitim Merkezinde 2019-2020
egitim ve 6gretim déneminde egitim goren ve okulundan basariyla mezun olan davacinin, 5.9.2020
tarihinde "Emniyet Genel Mudirligu Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi Ritbelerine
Aday Memur Olarak Atanacaklara Uygulanacak Sinav Yodnetmeligi'ne" goére yapilan aday memur
atama s6zIU sinavina katildigi, anilan sinavdan "50" puan aldigl ve basarisiz sayildigi, bu durum

Uzerine vaki iddia ve taleple bakilan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Yukarida metnine yer verilen mevzuat hukimleri ile, polis egitim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilere Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi riutbelerine aday memur olarak atanmalarda sinav
sartinin getirildigi, sozli sinavda komisyon heyetinin adaylarin mesleki bilgi diizeyi, bir konuyu
kavrayip ¢zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicli, 6zglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligt,
liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu yénlerinden degerlendirilecegdi ve
verilen puanlarin her bir komisyon Uyesince ayri ayri takdir edilecegdi, daha sonra verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin s6zli sinav puani takdir edilecegi, basarili olunabilmesiigin en
az 70 puan alinmasi ve basarisiz olan adayin aldi§i puan ve gerekgesinin puan degerlendirme karar
formuna islenmesi gerektigi aciktir.

Esasen, istikrar kazanmis vyargisal ictihatlara gore, s6zli sinavda basarisiz sayllma
islemlerinin, diger tim idari islemlerin yargisal denetiminde oldugu gibi yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden yargisal denetiminin yapilmasi esas olup, yetki ve sekil gibi salt usule iliskin
unsurlarla sinirh olarak yapilacak bir yargisal denetim, hukuk devleti ilkesinin sagladigi glvenceyi

temin etmeyecedgi aciktir.
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Bu itibarla, adaylarin bilgisini 6lcmek amaciyla sinav komisyonunca s6zli sinavda sorulacak
sorularin adaylarin girdigi s6zli sinav 6ncesinde hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi, her adaya
sorulan sorularin ve adaylarin bu sorulara verdikleri cevaplarin kayda gecirilmesi, sorulan sorulara
adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon tyesince, hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayri ayri
gOsterilmesi, suretiyle, s6zlii sinavin nesnel olarak yapilmasi ve yargisal denetimin tim unsurlariyla

gerceklestiriimesine olanak saglanmasi gerekmektedir.

Uyusmazlikta, mahkememiz ara karari uyarinca dosyaya sunulan sinav komisyonu
degerlendirme formu incelendiginde, davaciya; 40 puan Uzerinden degerlendirilen "mesleki bilgi
dizeyi" kriterinden sinav komisyonunun bitiin tyeleri tarafindan 20 puan takdir edildigi, yine 20 ser
puan Gzerinden degerlendirilen "bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme gtici",

"6zglveni ikna kabiliyeti ve inandiriciligi”, "liyakat temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege

uygunlugu" kriterlerinden de yine biitiin komisyon tyelerince 10 puan takdir edildigi goriilmektedir.

Bu durumda, her bir degerlendirme kriteri ydninden bitiin komisyon Uyelerince ayri ayri
degerlendirme yapilmasina karsin ayni puanlarin takdir edilmesinin hayatin olagan akisina aykiri
oldugu, bu haliyle komisyon uyelerince takdir yetkisinin objektif kullaniimadi§i sonucuna varildigindan,
davacinin s6zli sinavdan basarisiz sayllmasina iliskin dava konusu islemde mevzuata ve hukuka
uyarhk bulunmamaktadir.

Nitekim, Danistay 12. Dairesi'nin 16.9.2020 tarihli ve E.2019/7899 sayili karari da bu yéndedir.

Aciklanan nedenlerle, hukuka aykirhgr acik olan dava konusu islemin, uygulanmasi halinde
telafisi gu¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yuritilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin icerisinde Ankara Bolge idare

Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak izere 17/12/2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
| | |
37914 191970 178524
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